
Мастерская по компетенции Дошкольное воспитание создана по 

востребованной специальности в Республике Алтай. Современное 

оборудование и высокий профессионализм педагогов позволили полностью 

реализовать её потенциал. Основными направлениями деятельности 

мастерской стали:  

- учебные и практические занятия; 

- учебная и производственная практика; 

- квалификационные экзамены по профессиональным модулям; 

- профориентационные мероприятия;   

- подготовка и проведение дэмоэкзамена; 

- подготовка и проведение регионального чемпионата, подготовка к 

отборочным соревнованиям; 

- курсы повышения квалификации и профессиональная переподготовка. 

 В настоящее время на дошкольном отделении обучается 198 студентов, 

которые активно осваивают профессиональные компетенции на базе 

мастерской. В обстановке, приближенной к условиям детского сада проходят 

практические уроки и занятия с волонтерами, выполняющими роль детей 

дошкольного возраста. Традиционно студенты сдают квалификационный 

экзамен по ПМ. 01 Организация мероприятий, направленных на укрепление 

здоровья ребенка и его физическое развитие. Студенты 21 и 11а групп 

выполняют задание по методике WSR «Проведение гимнастики после 

дневного сна». Оборудование мастерской позволяет студентам 

продемонстрировать умения в организации подъема детей, в выполнении 

корригирующих упражнений на массажных дорожках и общеразвивающих 

упражнений с предметами. Будущие педагоги отнеслись к выполнению 

задания творчески, постарались объединить занимательным сюжетом все 

этапы гимнастики. На площадке царила атмосфера доброты и заботы о детях. 

В качестве представителя от работодателя принимала экзамен Строкина Т.П., 

старший воспитатель МБДОУ «Детский сад №15 «Василек» 

комбинированного вида города Горно-Алтайска». Она отметила высокий 

уровень готовности студентов к профессиональной деятельности, командный 

голос, организаторские способности и доброжелательную обстановку на 

площадке. 

Ранняя профориентация является одной из ступеней на пути к 

успешности во взрослой жизни. В этом учебном году в рамках ранней 

профориентационной работы в колледже проведен РЧ «Baby Skills» для детей 

дошкольного и младшего школьного возраста, в том числе по педагогическим 

специальностям.  

 



В общей системе непрерывного педагогического образования задача 

формирования профессиональных компетенций будущих и начинающих 

учителей и воспитателей не может решаться односторонне. Социальное 

партнерство, реализующееся через систему договорных отношений 

образовательных организаций региона и Горно-Алтайским педагогическим 

колледжем, является важнейшим средством повышения качества 

профессионального педагогического образования в Республике Алтай. Школа 

и даже детский сад как основной заказчик педагогических кадров должны 

неизбежно вовлекаться в процесс целенаправленной профессиональной 

ориентации, когда уже в младшем возрасте возможно выявить педагогически 

одаренных детей и всемерно способствовать их профессиональному 

самоопределению. В настоящее время заключены договоры о сетевом 

взаимодействии в рамках организации и работы педагогических классов и в 

целом по профориентации с общеобразовательными школами Горно- 

Алтайская и районов Республики Алтай.  

Володина Н.Г. как ответственный секретарь приемной комиссии 

колледжа отмечает, что открытие мастерских, оборудованных в соответствии 

с требованиями движения «Молодые профессионалы» направлено на 

сохранение лучших профессиональных качеств современного педагога и 

формирование готовности мобильно приспосабливаться к новым 

технологиям, успешно овладевать ими и использовать в своей работе. 

Обучающиеся педагогического класса отмечают, что они не только 

познакомились с возможностями использования интерактивного 

оборудования в работе педагога, но и попробовали применить современные 

технологии в практической деятельности при освоении модуля «Современные 

помощники педагога». Участница педкласса Никольская Кристина успешно 

освоила программу обучения, стала победительницей регионального 

чемпионата в компетенции Дошкольное воспитание (Юниоры) и после 

окончания школы поступила в педагогический колледж. 

На базе аккредитованного Центра проведения демонстрационного 

экзамена в БПОУ РА «Горно-Алтайский педагогический колледж» проходит 

промежуточная аттестация студентов в формате демонстрационного экзамена 

по компетенции Дошкольное воспитание.  Студентам дошкольного отделения 

необходимо выполнить два задания: 

Задание 1. Разработка и проведение интегрированного занятия по 

познавательному развитию (разработка  виртуальной экскурсии по теме 

занятия, проведение эксперимента с мобильной конструкцией Lego Wedo 2.0 

и STEAM- лабораторией «Наураша» (температура). 



Задание 2. Разработка совместного проекта воспитателя, детей и 

родителей на тему; оформление и размещение проекта и его результатов на 

сайте группы ДОО. 

Проведение демонстрационного экзамена способствует как повышению 

востребованности выпускников, так и их готовности к последующему 

трудоустройству по специальности. Привлечение представителей 

работодателей к оценке практических компетенций студентов во время 

демонстрационного экзамена расширяет возможности правильного 

взаимодействия образовательных организаций, позволяет оперативнее 

оценивать актуализацию образовательных программ и скорректировать их в 

соответствии с современными запросами. 

По результатам демонстрационного экзамена эксперты отметили, что 

участники экзамена знают общие требования к организации и проведению 

интегрированных занятий с детьми дошкольного возраста и совместной 

проектной деятельности ДОО и семьи с использованием современных 

технологий и технических средств, соблюдением требований техники 

безопасности, охраны труда и санитарно-гигиенических норм, специфику 

организации рабочего пространства на площадке с учетом возрастных 

особенностей, требований программы, существующих правил безопасности, 

санитарно-гигиенических норм и планируемого вида деятельности. 

Заведующая МАДОУ «Детский сад № 6 комбинированного вида г. 

Горно-Алтайска» Копцева Ольга Михайловна считает, что 

Демонстрационный экзамен, в большей мере, дал мне возможность увидеть 

профессиональные компетентности будущего педагога, особенно в 

практической части. Показанное во время экзамена умение сочетать 

полученные во время обучения знания и опыт дало представления о 

понимании выпускником построение задач для достижения цели и 

необходимых путей для их реализации. Педагоги колледжа, после оценки 

демоэкзамена и проведения анализа могут вносить корректировки в 

программы обучения будущих педагогов. 

Традиционно на базе мастерской проводится региональный чемпионат 

«Молодые профессионалы». Оборудование позволяет выполнять конкурсные 

задания в полном объеме. Олеся Кандаракова заявила, что: «Участие в 

чемпионате – это шанс проявить себя как профессионала в своей 

специальности, получить оценку экспертов о компетентности в дошкольном 

воспитании. Также это возможность продемонстрировать использование 

иновационного оборудования и применения нового подхода в обучении 

дошкольников. Я постараюсь показать все на что я способна, а остальным 

участникам желаю удачи и получить удовольствие от выступлений». Олеся 



Аскеровна достойно представила наш регион на отборочных соревнованиях в 

г.Ангарске и после завершения колледжа продолжила профессиональную 

деятельность в нем в качестве преподавателя. Это дает возможность молодому 

педагогу передать свои знания студентам и будущим участникам 

соревнований.  

Под руководством сертифицированного эксперта Волковой Н.В. в 

текущем году успешно пройдена аккредитация СЦК по компетенции 

Дошкольное воспитание.  

На базе учебной мастерской «Дошкольное воспитание» регулярно идет 

обучение по нацпроекту «Демография» программы «Содействие занятости» 

по дополнительным программам: профессиональной переподготовки "Теория 

и методика дошкольного воспитания" и профессионального обучения 

"Младший воспитатель". 

Обучение прошли 56 слушателей Учебного центра профессиональных 

квалификаций ГАПК – это безработные граждане и женщины, не состоящие в 

трудовых отношениях и имеющие детей дошкольного возраста. Они получили 

возможность трудоустроиться в детские сады города Горно-Алтайска и 

Республики Алтай. В качестве итоговой аттестации прошел комплексный 

экзамен, где будущие воспитатели  продемонстрировали умение работать с 

современным оборудованием и организовывать деятельность детей. 

Специалист по дошкольному воспитанию Министерства образования 

Республики Алтай Алена Костюнина отметила: «Итоговой формой 

завершения обучения слушателей по программе переподготовки стала 

демонстрация сформированности общих и профессиональных компетенций. 

Выпускники программы показали хороший уровень освоения 

профессиональных компетенций: знание нормативных документов (правила 

СанПин, ООП ДО, ФГОС ДО), владение методическими приемами 

планирования, организации и проведения совместной деятельности с детьми, 

владение коммуникативными навыками общения с детьми. При составлении 

технологической карты образовательной ситуации показали умения ставить 

цель, подбирать формы и методы работы с детьми в соответствии с 

возрастными особенностями и интернами детей. Следует отметить, что 

переподготовка дала возможность погрузиться слушателям в профессию 

воспитателя, позволила попробовать свои силы в работе с детьми, получить 

начальные практические навыки организации различных видов деятельности 

в дошкольной организации. Однако, многим слушателям необходима помощь 

наставника на предприятии и рекомендовано методическое сопровождение 

тьютора при ЦНППМ». 



Слушатель программы Олеся Сапожникова поделилась своими 

впечатлениями о периоде обучения: «Хочу сказать большое спасибо за 

обучение по программе профессиональной переподготовки! Было очень 

интересно, получила много новой и полезной информации. Для меня 

открылась дверь в  мир новой профессии, новых возможностей, я получила 

«второе дыхание оптимизма». Обучение очень полезно для тех, кто ищет 

работу или хочет освоить новую профессию, с получением диплома, я сразу 

устроилась на работу, надеюсь в дальнейшем реализовать новые задачи». 

Профессиональная переподготовка 

название сроки количество примечание 

«Дошкольная педагогика и психология. 

Воспитание и развитие детей в ДОУ» 

Ноябрь 2021-

июнь 2022 

3 Студенты колледжа 

«Дошкольная педагогика и психология. 

Воспитание и развитие детей в ДОУ» 

Март-август 2022 3 От Центра Занятости 

населения 

«Дошкольная педагогика и психология. 

Воспитание и развитие детей в ДОУ» 

Ноябрь 2021-

июнь 2022 

4  

«Теория и методика дошкольного 

воспитания (с учетом стандарта 

Ворлдскиллс по компетенции 

«Дошкольное воспитание») 

Сентябрь-декабрь 

2022 

9 Нацпроект «Содействие 

занятости» 

Профессиональное обучение 

"Младший воспитатель (по стандартам 

Ворлдскиллс)" (профессиональная 

подготовка) с учетом стандарта 

Ворлдскиллс по компетенции 

"Дошкольное воспитание" 

17 октября – 

25 ноября 2022 г 

1 Нацпроект «Содействие 

занятости» 

Курсы повышения квалификации 

«Современные подходы к организации 

образовательного процесса в ДОУ» 

 

23.03-4.04.2022 9 Заявка Управления 

образования г. Горно-

Алтайска 

«Психолого-педагогические особенности 

развития и воспитания детей раннего 

возраста в условиях ДОО». 

 

23.03-4.04.2022 5 Заявка Управления 

образования г. Горно-

Алтайска 

«Современные подходы к управлению 

образовательной организацией, в том числе 

разработка программы дошкольного 

образования с учетом инновационной 

программы ДОУ» 

28.11-9.12.2022 22 Нацпроект 

«Демография» 

 

Мастерская активно развивается. В 2023 г. запланировано расширение 

спектра программ по дополнительному профессиональному образованию, 

проведение мастер-классов по освоению новых подходов к проведению 

демонстрационного экзамена и чемпионата «Профессионалы». Учение 

пройдут не менее 60 человек.  

 

 

 

 

 



 


